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Siirdiiriilebilirlik: Kaynaklarin ¢evreye duyarli, sosyal olarak adil ve ekonomik olarak elverisli
bir bicimde kullanilarak, mevcut kullanicilarin ihtiyaglarini karsilarken gelecek nesiller
tarafindan kullanim olasiliginin da tehlikeye atiimamasi olarak tanimlanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi: Bir slirdiiriilebilirlik politikasi, siirdiiriilebilirlik hedefleri ve
bu hedeflere ulasiimasina yénelik stirecler olusturulmasi igin birbiriyle iliskili unsurlar kiimesi
iceren yoénetim sistemidir.

Siirdiiriilebilir Turizm: insanin etkilesim icinde bulundudu ya da bulunmadigi ¢evrenin
bozulmadan veya degistirilmeden korunarak, kiiltiirel biitinligiin, ekolojik sireglerin,
biyolojik cesitliligin ve yasami siirdiiren sistemlerin idame ettirildigi ve ayni zamanda tim
kaynaklarin ziyaret edilen bélgedeki insanlarin ve turistlerin ekonomik, sosyal ve estetik
gereksinimlerini karsilayacak sekilde ve gelecek kusaklarin da ayni gereksinmelerini
karsilayabilecekleri bicimde yonetildigi bir yaklasim olarak tanimlaniyor.

Siirdiiriilebilirlik Raporu : Otelimizin proje ve faaliyetlerinin, gevreye ve insan yasamina zarar
vermeyen ve enerji kaynaklarini dengeli sekilde kullanacak bir ¢alisma sistemine sahip
oldugunu tescilleyen raporumuzdur .

Bu raporda 2025 sezonunda yasadigimiz toplum ve diinyamiz ¢evre ve insan yasamina
verdigimiz degeri ve olusabilecek zararimizi en aza indirebilmek icin gerceklestirdigimiz
faaliyet ve projelerimizi géreceksiniz



AYAZ SUIT VE RESIDENCE’NIN SURDURULEBILIRLIK MESAJI

Amacimiz ;

Hizmet verdigimiz misafirlerimize yiiksek kalitede hizmet , yasadigimiz bélgeye ekonomik fayda ,

toplumsal uyum ve yerel istihdam vasitasiyla yasadigimiz yere fayda saglamak ve ¢evremizi

korumaktir.

Hedeflerimiz ;

= Risklerimizi ortaya koyup , misafirlerimiz ve ¢calisanlarimiz icin daha ileriye gidebilmek ,

= Enerji, atik ve suyun gereksiz kullanimimizi azaltarak gevre lizerindeki olumsuz etkimizi en
asgariye indirgemek

= Boélge insanina is imkani saglayarak ve mal ve hizmetleri yerel kaynaklardan satin alarak
destinasyon i¢in ekonomik fayda saglamak,

= Calisan ve misafir memnuniyetini siirekli artirici yenilikler yaratmak ,

= Fko sisteme duyarli , yabani yasami icinde muhafaza edebilen , endemik bitki tiirleri ile
cevrilmis yasam dostu bir otel olmak ,

= jsleyisimiz sirasinda oraya ¢ikan atik malzemelerin geri déniisiimiinii sa§layarak cevreye daha
duyarli olmaktir.

Tarihgemiz ;

Parkim Ayaz A.S. sirketimiz 1989 senesinde kuruldugundan itibaren ¢evre konusunda
gerceklestirdigi uygulamalardan étiirii Ege Bélgesinde énemli bir yer teskil etmektedir.
Sirketimiz ve tiim ¢alisanlarimiz olarak , dodal kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanip ,
kirliligi énleyerek cevreyi korumak bizim icin 6nem teskil eder.

PARKIM AYAZ A.S ¢atisi altinda Parkim Ayaz Hotel ve Ayaz Suit Residence olarak
misafirlerimize farkli konseptlerde hizmet vermekteyiz .

Apart otelimiz  Bodrum Yarimadasi’nin en gézde koylarindan biri olan, eglencenin
Merkezi Giimbet’te kurulmus, , 4 adet 3+1, 3 adet 1+1, 28 adet 2+1 oda seklinde 35 adet
aparttan olusmaktadir . Yetiskin ve ¢ocuk misafir havuzu , sicak jakuzi havuzu , spor
salonu , bar ve genis bahgesi ile misafirlerin eglenmesi ve dinlenmesini saglayacak
atmosferi ve konumuyla hizmet vermektedir .

Otelimiz yeni yeni olusturmaya c¢alistigi ¢evreye duyarhlik faaliyetleri ile Sifir Atik
Belgesine layik gériilmiistiir. Bu ¢alismalarimizdaki bize ilham olan en 6nemli neden ;
otelimize , otelimizde kalan misafirlerimize , calisanimiza ve ¢cevremize olan saygimizdir.
Faaliyetlerimizin gevremize ve diinyamiza olan katkisinin farkindayiz.

Ayrica dodgal kaynaklarimizin kalitesinin ve bu dodal kaynaklarin yénetim biciminin
turizm kalkinmasinda gerek kisa vadede gerekse uzun vadede siirdiirebilirligini saglayan
cok énemli faktérler oldugu kanisindayiz.



Bélgemizde Sorumlu Turizm Tesviklerimiz ;

= PARKIM AYAZ A.S. olarak liyesi oldugumuz Bodrum Ticaret Odasi , Bodrum’u Tanitma Vakfi ve
Bodrum Otelciler Dernegi ile turizm ve is diinyasi igcin daha fazla ekonomik ve sosyal faydalar
saglamak amacindayiz.Yerel topluluklar daima bizim kaynagimizdir.

= QOtelimiz ayni zamanda is deneyimi firsatlari saglamak igin yerel okul ve (iniversitelerle de
calismalar yapmaktadir.

Tanitim ;

=  Bodrum’un tanitiimasi otelimiz de tanitiimasi anlamina gelmektedir. Sirketimiz Bodrum’un
tanitilmasi icin Bodrum Tanitma Vakfi ile birlikte ¢alisiimakta , uluslar arasi fuarlara katilarak
Bodrum ve Bodrum’un yerel kiiltiir ve tarihinin tanitiimasi igin katkida bulunulmaktadir.

=  QOtelimiz daima ait oldugu kiiltiirli yansitir. Otelimizde kalan misafirlerimizin yerel tarih ve
kiilttiriimiizle ilgili bilgi alabilmeleri icin bilgi panomuz , barkot sistemimiz ve web sitemiz
bulunmaktadir.

istihndam ;

Ayaz Suit Residence otelimizde ¢alisan personelin yerel halktan olmasi tercih sebebimizdir. Bu
konudaki amacimiz kazanilan paranin yerel ekonomide harcanmasidir. Ayrica otelimiz yerel halkin
bulundugu sehirde is aramasina tesvik eder.

Bagis ve Yardimseverlik Politikamiz

= Sirketimiz yerel etkinliklerde ve Bodrum’da yapilan uluslar arasi spor ve sanat aktivitelerine
maddi ve manevi desteklerde bulunmaktadir. Bodrum’un uluslar arasi arenada tanitimi bizim igin
her zaman 6nemlidir.

= Yerel spor faaliyetlerine sponsor destegi vererek, yerel spor faaliyetlerinin artmasini saglamak ve
yerel toplumla iliskilerini gliclendirmek amacindayiz. Otelimiz icinde belirlenmis alanlarda
yéremize ait el sanatlarinin sergilenmesine firsat verilmektedir.

= Sirketimiz tiim belediye , kamu kuruluslari ve sivil toplum érgditleri ile iletisim halinde olup , yerel
sorun ve projelere destek vermektedir.

Cevreye Duyarlilik Politikamiz

= Turizmin ¢evremiz lizerindeki etkilerini aza indirmek amaci ile ¢iktigimiz bu yolda kati atiklarin ve
bitkisel atik yaglarin geri déniisiimiinden , yenilenebilir enerji kullanimina kadar bir ¢cok konuda
otelimiz gerekli 6nlemleri almistir.

= Geri doéniisiim ve gevre dostu (iriinler almak bizim énceligimizdir .

= QOtelimiz y6netimince yeni teknolojiler takip edilmekte ve ¢evreye duyarli yatirnmlar yapilmaktadir.
Cevresel performansimizin siirekli gelismesi icin gerekli ¢alismalar devam etmektedir.



=  Hammadde , Enerji ve Dogal kaynaklarimizi verimli sekilde kullanarak israfi azaltmayi yénetim
bicimimiz haline getirdik . Bu nedenle olusan katiklari kaynadina , grubuna ve tehlike sinifina gére
ayirir, ayri depolarda , yasal depolama siire sinirini asmadan lisansl firmalara teslim ederek
kayitlart muhafaza ederiz , diizenli olarak azatma calismalari yapariz. Otelimiz Sifir Atik belgesine
sahiptir.

= Tehlikeli maddeler ve kimyasal maddelerin kullanimi konusunda editimler alir, gerektigi kadar
kullanimini saglayarak atik miktarini ve gevreye olan negatif etkilerini azaltmak bizim igin

6nemlidir .

= Calisanlarimizin , misafirlerimizin , tedarik¢i ve yerel halkimizin gevre bilincini yiikseltmeye ¢alisan
calismalar yapariz .

®  Calisanlarimiza gevre egitimleri verir , calisan ve misafir duyarhligimizi arttirici projeler yapmaya
calisiriz .

= Yasal diizenlemelere gére hareket eder, belli araliklar ile cevre yénetimimiz konusunda
performansimizi izleriz . Hedeflerimizi ylikseltip , performansimizi arttirmak énceligimizdir

= Otelimizde aldigimiz gesitli 6nlemler ile su , enerji ve tiim dogal kaynaklarin tasarrufunu yapmaya
calisiriz . Aldigimiz 6nlemleri personelimiz , misafirimiz ve tedarikgilerimiz ile paylasiriz .

= jklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile biiyiime iizerindeki biitiinciil etkilerini dikkate
alarak diistik karbon salinimina gegiste aktif rol oynak bizim icin 6nemlidir.

=  Yaban hayati ve biyogesitlilige énem vererek ekolojik dengeyi korumaya 6zen gésteririz.

= Gelecek nesillerimiz icin daha yasanilabilir bir cevre birakmak icin ¢evreci projelere daima katki
saglariz

Vizyonumuz ;

Bugiiniimiiz ve gelecegimiz icin daha temiz bir doga ve bulundugu bélgeye
duyarli ve yerel halkiyla uyum iginde ¢alisan bir isletme yaratmaktir.

UGUR AYAZ

GENEL MUDUR

SURDURULEBILIRLIK EKiBI



CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI
CEVRE YONETIMI

Ayaz Suit Residence olarak ; misafir memnuniyetinin yani sira ¢alisanlarimiza,
misafirlerimize, tedarikgilerimize ve icinde bulundugumuz topluma daha yasanilir bir ¢cevre
yaratmak icin ulusal ve uluslar arasi yasal mevzuat ve kurulus sartlarina uygun hareket
etmekteyiz.

iklim dedisikliginin ve kiiresel issnmanin éneminin her gegen giin daha cok hissedildigi
glinlimiiz diinyasinda lizerimize diisen tiim sorumlulugu kabul ediyoruz ve bu yolda ¢evre
bilincinin ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin daima ¢aba igerisindeyiz . Kaynaginda
azaltma, yeniden kullanim, geri kazanim ve bertaraf etmek gibi ¢evre yénetim ilkeleri ile
hareket ederek , enerji ve dodal kaynaklarin verimli kullaniimasi, tehlikeli kimyasal
kullanimini azaltmak gibi faaliyetlerle bulunup karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

Cevre izni, Canli Miizik izni, Cevresel Etki Dederlendirme (CED) belgesi vb. gerekli tiim
resmi izinlerimizin bulunmasinin yani sira atik yonetimimiz , enerji ve su tiiketimleri ile ilgili
yaptigimiz takipler , atik su 6l¢iimlerimiz ve personel egitimlerimiz ile yasadigimiz topluma ve
diinyamiza verdigimiz zarari asgari diizeye indirmek bizim olmazsa olmazimizdir ...

Cevreye Duyarlilik Politikamiz

» Turizmin ¢evremiz lizerindeki etkilerini aza indirmek amaci ile ¢iktigimiz bu yolda kati
atiklarin ve bitkisel atik yaglarin geri déntisiimiinden , yenilenebilir enerji kullanimina
kadar bir ¢cok konuda otelimiz gerekli 6nlemleri almistir.

»  Geri déniisiim ve ¢evre dostu liriinler almak bizim énceligimizdir .

» QOtelimiz yénetimince yeni teknolojiler takip edilmekte ve gevreye duyarli yatirimlar
yapilmaktadir. Cevresel performansimizin siirekli gelismesi icin gerekli calismalar devam
etmektedir.

»  Hammadde, Enerji ve Dogal kaynaklarimizi verimli sekilde kullanarak israfi azaltmayi
ybnetim bicimimiz haline getirdik . Bu nedenle olusan katiklari kaynadina , grubuna ve
tehlike sinifina gére ayirir, ayri depolarda, yasal depolama stire sinirini asmadan lisansli
firmalara teslim ederek , kayitlari muhafaza ederiz, diizenli olarak azatma calismalari
yapariz. Otelimiz Sifir Atik belgesine sahiptir.

» Tehlikeli maddeler ve kimyasal maddelerin kullanimi konusunda egitimler alir , gerektigi
kadar kullanimini saglayarak atik miktarini ve ¢evreye olan negatif etkilerini azaltmak
bizim igin 6nemlidir .



»  Calisanlarimizin, misafirlerimizin , tedarik¢i ve yerel halkimizin ¢evre bilincini
ylikseltmeye calisan ¢alismalar yapariz .

» Calisanlarimiza gevre egitimleri verir , calisan ve misafir duyarhligimizi arttirici projeler
yapmaya ¢alisiriz .

» Yasal diizenlemelere gére hareket eder, belli araliklar ile cevre yénetimimiz konusunda
performansimizi izleriz . Hedeflerimizi yiikseltip , performansimizi arttirmak énceligimizdir

»  QOtelimizde aldigimiz gesitli 6nlemler ile su, enerji ve tiim dogal kaynaklarin tasarrufunu
yapmaya ¢alisiriz . Aldigimiz énlemleri personelimiz , misafirimiz ve tedarikgilerimiz ile
paylasiriz .

= jklim dedisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile biiyiime iizerindeki biitiinciil etkilerini
dikkate alarak diistik karbon salinimina geciste aktif rol oynak bizim icin 6nemlidir.

» Yaban hayati ve biyogesitliliGe 6nem vererek ekolojik dengeyi korumaya ézen gésteririz.

» Gelecek nesillerimiz icin daha yasanilabilir bir cevre birakmak icin cevreci projelere daima
katki saglariz

ENERJI YONETIMI
Enerji Verimliligi Politikamiz

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek (izere
ulusal ve uluslar arasi , yasa ve diizenlemeleri takip edip , enerji kullanimini azaltmaya ve
enerji tiiketim performansini stirekli iyilestirmeyi saglayacak ¢alismalari géniillii olarak
ylrlitiir , calismalarimizin sonuglarini takip ederiz .

Hedefler koyar , takibini ve iyilestirmesini yapar , ¢alisanlarimizi da verilen egitimler ile katki
saglamalari igin tesvik ederiz .

Tiim paydaslarimiz enerji yoénetimi konusunda bizim icin 6énemlidir . Bu konuda
misafirlerimiz , ¢alisanlarimiz ve tiim is ortaklarimizla birlikte hareket etmeye c¢alisir ,
farkindalik yaratan projeler iiretmeye énem veririz

Satin alma yaparken enerji verimliligi ylksek (riin , ekipman , techizat ve teknoloji
alternatifleri bulmaya ézen gésteririz .

Enerji risklerini ve enerji kisitlamasi gibi dogabilecek acil durumlar otelimiz tarafindan
degerlendirilmis ve gerekli 6nlemler alinmistir .

Enerji verimliligi konusunda daima yenilikleri takip eder ve yatirimlarimizi yénlendiririz.

Ayaz Suit Residence otelimizde ¢ok c¢esitli enerji kaynaklarinin ve bir¢ok teknolojinin bir arada
kullanildigi yiiksek kapasiteli bir tesislerden olusmaktadir. Enerji verileri kaydedilip , diizenli olarak
raporlanmaktadir. Yapilan operasyonel ve mali analizler ile takip edilen enerji verileri diizenli olarak
degerlendirilir. Kullaniimakta olan aydinlatma, iklimlendirme, sulama vb. otomasyon sistemleri



sayesinde tasarruf imkdnlari yaratilabilmektedir. Verimli, tasarruflu, cevreci, yeni teknoloji tiriinlerinin
tedarik edilmesi saglanarak projeler (iretip enerji degerlerinde pozitif etki amaglanmaktadir.

Giin Isisi Projesi; 20-22 derece olan sebeke suyunun kullanilan giines panelleri sistemi (giin isi
sistemi) ile 40 -50 dereceye kadar isitiimasini saglamaktadir. Cevre dostu ve maliyet efektif
glines enerjisi sistemi ile kullanim suyuna 6n isitma yapilarak isi pompasi sisteminde
olusacak maliyetin azalmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Parkim Ayaz  Hotel
yenilenebilir olan ¢evre dostu giines enerji sistemleri ile elektrik tiiketimini azaltmayi ve
boylelikle maliyet optimizasyonu saglamayi hedeflemistir. Bu nedenle 2024 sezonunda
yenilenebilir enerji sistemleri icin yeni yatirnmlar yapmayi hedeflemektedir.

Aydinlatma Otomasyonu Projesi; insan faktériinii ortadan kaldirarak tesisi misafir alanlarinda
aydinlatma sistemlerinin konfor ve enerji sarfiyatlarini engellemek bu sekilde enerji maliyetlerinin
diisiiriilmesi hedeflenmektedir. Ayaz Suit Residence otelimizde aydinlatma otomasyon sistemi
kurulumu ile elektrik sarfiyati ve misafir alanlari kullanim konforu géz 6niinde bulundurularak
optimizasyonu saglamayi hedeflemistir. Bahge kisminda kullanilan bazi aydinlatmalar ve oda koridor
aydinlatmalari sisteme badl olarak otomatik acilip / kapanmaktadir .

Giines Enerjili Aydinlatma Projesi ; Ayaz Suit Residence otelimizde bahge aydinlatmalarinin
tamami giines enerjisi ile ¢alisan otomatik lambalardan olusmaktadir .

Mekanik iklimlendirme Projesi; Bu proje ile personelimize konfor ve otelimize enerji maliyet
avantaji saglamaktir. Mekanik iklimlendirme sistemi ile konfor sicakliklarini sabit tutmak ve
elektrik enerjisini verimli kullanarak sarfiyatin éniine gecerek enerji maliyetlerinin
diisiiriilmesi hedeflenmektedir. Personellerimiz tarafindan kullanilan lojman alanlarinda
mekanik otomasyon sistemi kurulumu ile personelimize iklimlendirme konforunu saglarken
elektrik enerji tiiketimlerinde sarfiyatin éniine gecerek maliyetleri azaltmak ve béylelikle
maliyet optimizasyonu saglamak hedeflemistir.

4
Aydem yesil

perakende:

Bu is yerinin elektrik enerjisi,
Aydem Perakende tarafindan
Uluslararasi Yesil Enerji Sertifikas (I-REC) ile saglanmaktadir.

Bu projelere ek olarak ;

» Aydinlatma sistemlerimizin tamaminda Ledli aydinlatma tercih edilmistir



»  Misafir odalarinda yer alan mutfaklar isinmayi engellemek amaciyla dogrudan giines isigi
almayacak sekilde konumlandiriimistir.

» Ayrica otelimizde enerji tasarruflu A, A+ belgesine sahip ekipmanlar kullanmaktadir.

» Otelimiz enerji tasarrufu konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve
egitmektedir. Otel genelinde bulunan brosiirler ile personel ve misafirde farkindalik
yaratiimaya ¢alisiimaktadir .

SU VE ATIK SU YONETIiMI

Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir.
Su, yasal ve siirdiiriilebilir bir kaynaktan sebeke suyundan gelmektedir. Aktif ve denetimli
bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Su hatlarimizdan tesisin her késesine dagitimi yapilan su,
icme suyu kalitesinde olup misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su
hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Risk analizinde su riski ayrica dederlendirilmistir, su yénetimi plani yapiimistir.
Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, g6l gibi sularda yasayan canlilar zarar
gérmemektedir. Yine de bu canllarin zarar gérme ihtimali risk analizinde
degerlendirilmistir ve gerekli énlemler alinmistir.

Su Yénetim plani, su kullaniminin él¢iimii ve takibi ile su tiiketiminin azaltilmasina
yonelik hedef ve raporlamalari icermektedir.Sistemdeki su tiiketimi sayaglar sayesinde
okunarak, tiiketim raporlarina islenmektedir. Otelimizin bulundugu bélgede su riski
durumu belirlenmistir. Bunun icin World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water
Risk Atlas kullanilmaktadir.

Otelimizde su tasarrufu igin ;

» Tim dus basliklarinda parletér bulunmaktadir.

» Tiim banyolardan dus teknesi bulunmaktadir.

» Sifonlarda ¢ift asamali rezervuar i¢ takimina gegis yapilmistir .
»  Carsaf ve havlu degisimini misafir talebi lizerine yapiimaktadir,

» Genel mekan pisuarlarinda ve lavabolarinda su tasarrufu amacli fotoselli musluklar
kullaniimaktadir.

= Tesisimizde su tasarruflu camasir ve bulasik makinelerinin (Cevre etiketli)
kullaniimaktadir.

» QOtelimiz su tasarrufu konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve
yénlendirmektedir.



Tesisimiz merkezi aritma sistemine baghdir. Kullanim sonucu ag¢iga ¢ikan atik sular
Badlanti Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilmektedir. Otellerimizde igme-kullanim suyu
tiiketim degerleri ayni zamanda atik-su dederlerini de temsil etmektedir Otelimiz atik suyun
bertaraft! icin yerel yénetimin belirledigi diizenlemelere uymakta ve atik suyunun
cevreye zarar vermemesi icin tiim imkanlarini seferber etmektedir.

ATIK VE TEHLIKELi ATIK YONETIMI

Otelimizde bir Atik Yonetim Plani bulunmaktadir. Plan, atik liretiminin diizenli
Olctilmesini, izlenmesini, atiklarin azaltiimasini, yeniden kullanimini, geri déniisiimii ve
atik bertarafini icermektedir.

Kati atiklar gida, geri déntisebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi tiirlerine gére
ayristirilmakta, ayristirilirken geri déniisiim ve yeniden kullanim durumlari
gozetilmektedir.Otelimiz atik yénetimi konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini diizenli
olarak ve cesitli gérsel ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte ve yénlendirmektedir.
Otelimizde tiirlerine gére ayristirilan kati atiklar yetkili ve lisansli firmalar tarafindan
alinmaktadir.

Gida atiklari da dahil olmak lizere kati atiklar tiire gére 6l¢iilmektedir. Otelimizde
misafir veya geceleme basina kati atik miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.
Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun yliksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini
belirlemistir. Gida atiklarini ve israft azaltmak icin diizeltici 6nlemler planlamakta ve
uygulamaktadir.

Kati atik bertarafinin yerel niifus veya ¢cevre lizerinde olumsuz bir etkisi olmamasi
hedeflenmektedir. Kati atik yénetimi ile ilgili "Sifir Atik Yénetmeligi" mevzuatina uyum
saglanmaktadir. Tesisimizde kullanilan tim kimyasallarin onayl, etiketli ve uygun
ambalajlarda olmasina, MSDS’lerinin tarafimiza ulasmis olmasina éncelik verilmektedir.
Cevreye zarar verebilecek sizinti, dékiilme vb. durumlara karsi kimyasal depolarimizda gerekli
onlemler alinmistir. Bitkisel atik yag ve tehlikeli atiklarimizi yasalarin éngérdiigii sekillerde
depolayarak lisansl firmalarla bertaraf/geri kazanima génderilmesi saglanmaktadir . Gerekli
kayitlar tutularak , tehlikeli atiklarin dogaya verebilecegi zararin Oniine gegilmeye
cahisiimaktadir .



Otelimizde ayrica ;

Genel dus ve tuvaletlerde, ortak alanlarda tek kullanimlik malzemeler
kullanilmamaktadir.

Odalarimizda da tekli tiriinler yerine doldurulmali iiriinler kullaniimaktadir.

Yiizme havuzlarinda uygun hijyenik sonug igin minimum miktarda dezenfektan kullanan
otomatik dozaj sistemi bulunmaktadir.

Temizlik, boya ve bakim igin kullanilan kimyasallarin seciminde asindirici, cevreye
zararhlardan kagcinmaktadir.

Isletme personelinin, deterjan ve dezenfektanlari kullanim sartlari, miktarlari ve
kullanim yéntemleri konusunda kimyasal madde kullanma egitimleri verilmektedir .

Ayrica otelimizde tiim personele Cevre Konusunda Bilinglenme , Su / Elektrik Tasarrufu,
Sifir Atik , Tehlikeli Atik ayristirma yontemleri konularinda egitimler verilmektedir.

Disaridan hizmet aldigimiz hasere miicadele firmasinin kullandigi ilaglarin insan saghgina
ve cevreye zarar vermeyen liriin oldugunu kontrol etmekte ve Dogal tedbirlerden (daha
fazla yararlanarak kimyasal tiiketimini azaltmaya calismaktayiz.

Tehlikeli atiklarimiz ve kati atiklarimiz diizenli olarak ilgili firmalara teslim edilir ve teslim
formlari muhafaza edilir .

SATIN ALMA YONETIMI



Ayaz Suit Residence otelimizde kalan misafirlerimizin konforundan édiin vermeden
kalite ve gida glivenligi saglanmasi sureti ile yerel (iretimler tesvik edilmektedir.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Satin alinan driinlerin Bodrum ve ¢evresinde lretilmesi ya da yerel tedarikgilerden tedarik
edilmesi saglanmaktadir. Bu yéntem ile driinlerin tasinmasi sirasindaki uluslar arasi
hedeflerde CO2 emisyonlarinin azaltiimasina katkida bulunulmaktadir.

Otelimizde ithal (iriinler almak yerine yerel (iriin ve hizmetler tercih edilmektedir. Ayrica
mevsiminde (iretilen lriinler kullaniimaktadir.

Calistigimiz tedarik¢i firmalarda Kalite Giivence Sistemleri , Cevre ve is Sadligi Giivenligi
Yénetim Sistemleri , uluslar arasi diizeyde kabul gérmiis ve siirdiiriilebilirlik sertifikalarina
sahip olmasi, liretim ve tedarikte ¢evreye zararl etkilerinin olmamasina ve ¢evre mevzuatina
uygun olmalari bizim icin 6ncelikli bir durumdur .

Bizler gibi tedarik¢i firmalarimizin da kaynaklarini dogal yasama ve ekosisteme zarar
vermeden uygun bir sekilde kullaniyor olmasi, av yasaklarina uyuyor olmasi 6nemlidir .

Atiklarini en aza indirmek ve dodgru yénetmek icin sistemler kurmus olmasina ve daha az
ambalaj / dékme ambalaj alternatifleri énerebilmesi gereklidir .

Tedarikgi firmalarimizin ; ¢evre dostu , tasarruflu , yéresel etik degerlere 6nem veren , geri
dondstiiriilebilir veya geri déndistiiriilmiis malzeme kullanan , organik , bio , vegan ,
hayvanlar lizerinde denenmemis , zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifler
sunmalari bizim igin 6nemlidir .

Tedarikgilerimizle bakis agimizi paylasir , tedarikgilerimizle verimli satin alma firsatlari
yaratmaya ¢alisiriz . Tedarik stireglerimizi izleyerek , siiregcten dogan gevre etkilerini azaltmayi
hedefleriz .

Satin Alma yaptigimiz tedarikgilerimizi denetler , siirdiiriilebilir hedeflerimize dahil olmalari
icin destekleriz . Belli periyotlarda yerel / yerel olmayan tedarikgiler ile ¢calisma oranlarimizi
saptayarak , karbon ayak izini azaltmak ve yerel ekonomiye destek olmak icin yerel tedarikgi
ile calisma imkanimizi daima ylikseltmeyi hedefleriz .
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COCUK HAKLARI POLITIKAMIZ

20.Kasim.1989 yilinda kabul edilen Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesine gére 18
yasina kadar her insan ¢ocuk olarak tanimlanir

Otelimizde cocuk is¢i ¢alistirlmaz ve tiim is ortaklarimizdan da ayni farkindalik icerisinde
olmalari bizim igin énemlidir .

Otelimizde konaklayan tiim ¢ocuklarin cinsiyet , yetenek , irk , kbken , durum veya yasina
bakilmaksizin keyifli vakit gegirebilmeleri igin glivenlikli ve korunakli bir ortamda kalmalari
saglanir .

Cocuk haklari politikamiz misafir , paydaslarimiz ve tiim personelimize duyurulmustur
Calisanlarimiza , ¢cocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz .

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuz durumlarda Genel Miidiir bilgilendirilir ,
gerekli gériilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz .

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve
projelere destek veririz.

Cocuklar gelecegimizdir ...
KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI

Otelimizdeki ¢calisanlarimiza irk , milliyet , din , yas , 6ziir, cinsiyet , medeni durum , sendika
tiyeligi yada siyasi inan¢ konusunda ayrimcilik yapilmaz. Esit ise esit licret ilkesi
benimsenmistir.

Ise alma , iicret , egitim imkani , terfi , is feshi yada emeklilik konusu her calisan icin
standarttir.



Kadinin is giiciine katihmi tiim departmanlarimiz tarafindan desteklenir ve esit kosullar
sunariz.

Cinsiyet farki gézetmeksizin tiim calisanimizin ¢alisma ve konaklama kosullari giivenli ,
hijyenik ve konforludur.

Calisanlarimizin  egitim olanaklarimizdan ve kariyer firsatlarimizdan esit diizeyde
faydalanilabilmesi igin gerekli ortami saglariz .

Calisanlarimiz tarafindan talep edilen editimleri otel yénetimimiz destekler .
Is — aile yasam dengesini koruyan ¢alisma sartlari ve lojman ortami olustururuz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik , bastirma , zorlama , iftira vb. durumlara
maruz kalmasina miisaade etmeyiz .

Ayaz Suit Residence otelimize kattiklari degerin daima farkinda ve destekgileriyiz .
ENGELSIZ ERISIM POLITIKASI

Ayaz Suit Residence otelimizde engelli misafirlerimizin havuz, bar ve genel alanlara kolayca
ulasimini saglamak icin uygun alt yapiyr hazirlanmistir.

Otelimiz ayrica yerel bélgemizde yer alan Bodrum Saglik Vakfi ile isbirligi yaparak yerel
engelli insanimiza da imkanlar saglanmasi icin maddi ve manevi katkilarda bulunmaktadir .

Engelli ¢alisanlarimizin rahat ve konforu icin uygun ¢alisma alanlari yaratiimistir .

Ayaz Suit Residence otelimizde engelli misafir ve ¢alisanlarimiz i¢in engelsiz bir ortam
saglamak icin calismalarina devam edecektir.

dis alanda tekerlekli sandalye kullanan misafirlerimiz igin bir adet tuvalet bulunmaktadir .

EGIiTiM YONETIMi

Siirdiirtilebilirlik  politikalarimiz  ve yénetim sistemimiz dogrultusunda
oryantasyon egitimleri dahil;, ¢calisanlara siirdiiriilebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina
iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi
gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir.

Is Saghgi ve Giivenligi egitimleri, hijyen editimleri, su ve enerji tasarrufu,
kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik
egitim planlari uygulamaktayiz.



CALISAN VE iNSAN HAKLARI YONETIMI

Calisanlarimizin memnuniyeti otelimiz icin 6nem arz eden éncelikli bir konudur.
Bu nedenle basta yasal haklari olmak lizere ¢alisma ortami, psikolojisi, motivasyonu,
performansi  kisacasi is yerindeki tim  konforunun sadlanmasi  yénetimin
sorumlulu§undadir. Otelimiz 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhiit
etmektedir ve ¢calisana en az asgari licret vermektedir.

Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331
Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit etmektedir.
Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan énce alacaklari licret, ¢alisma sartlari,
calisma saatleri, licretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Otellerimizde misafir veya konuklarimiz igin oldugu gibi ¢alisanlarimiz igin de
cinsiyet , milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize
aykiridir.Calisanlarimiza ait kisisel verileri daima koruruz.

Departmanlara ézel ayrilmis olan personel lojmanlarinin konumlari ¢alisanlarin
sosyallikten uzaklasmalarini engelleyecek sekilde, alisveris noktalarina, plaj ve yiiriiylis
yoluna yakin olacak sekilde secilmistir. Ailecek otelimizde ¢alisanlara 6zel aile odalari
verilmistir. Tiim lojman odalarinda ayni standart korunmustur . iklimleme sistemi ile konforlu
bir sekilde kalmalari saglanmistir. Personel kiyafetleri otelde yikanmakta , kisisel kiyafetleri



icin de lojmanlarda yikmama alanlari yaratiimaktadir . Karbon ayak izimizi azaltmak igin
Bodrum’da ikamet eden ¢alisanlarimiz icin servis imkani bulunmaktadir .

Calisanlarimizin giivenli bir is ortaminda ¢alismasi bizim icin 6nemlidir . Bu nedenle
yatirimlar yapilmakta , personel tedbirler ile dogru bir ¢alisma ortaminda bulunmasi

saglanmaktadir . Bu konuda verilen egitimler ile personele bilinglenmesi saglanmaktadir .

is SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Isyerimizi, calisanlarimizi, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizi korumak, giivenli bir is
ortami olusturmak ve siirekliligi saglamak amaci ile;

e s Sagligi ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliiliiklere uyariz.

e s Saglidi ve Giivenligi ve iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimseriz.

e Risk Degerlendirmesi ve Risk Diizeyi Azaltma etkinliklerine her diizeyde katilim icin
hedefler koyariz.

e s Saghdgi ve Giivenlidi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirerek, siirdiiriilebilir “Sifir is Kazasi”
hedefine ulasmayi hedefleriz.



Is sagligi ve giivenligi kapsaminda yaptigimiz calismalari, éncii ve érnek olmak adina
tiim calisanlarimizia ve gevremizle paylasiriz.

Bagis ve Yardimseverlik Politikamiz

Otelimiz yerel etkinliklerde ve Bodrum’da yapilan uluslar arasi spor ve sanat aktivitelerine
maddi ve manevi desteklerde bulunmaktadir. Bodrum’un uluslar arasi arenada tanitimi
bizim icin her zaman énemlidir.

Yerel spor faaliyetlerine sponsor destegi vererek , yerel spor faaliyetlerinin artmasini
saglamak ve yerel toplumla iliskilerini giiclendirmek amacindayiz. Otelimiz icinde
belirlenmis alanlarda yéremize ait el sanatlarinin sergilenmesine firsat verilmektedir.
Otelimiz tiim belediye , kamu kuruluslari ve sivil toplum érgiitleri ile iletisim halinde olup,
yerel sorun ve projelere destek vermektedir.

KULTUREL CALISMALAR

Tanitim ;

Bodrum’un tanitilmasi otelimiz de tanitilmasi anlamina gelmektedir. Otelimiz Bodrum’un
tanitilmasi icin Bodrum Tanitma Vakfi ile birlikte calisiimakta , uluslar arasi fuarlara
katilarak Bodrum ve Bodrum’un yerel kiiltiir ve tarihinin tanitilmasi icin katkida
bulunulmaktadir.

Otelimiz daima ait oldugu kiiltiirii yansitir. Otelimizde kalan misafirlerimizin yerel tarih ve
kiiltiiriimiizle ilgili bilgi alabilmeleri icin bilgi panomuz , barkot sistemimiz ve web sitemiz
bulunmaktadir.

Bu iletisim kanallarinda Bodrum’un Yéresel Lezzetleri, Festivalleri, Bodrum’a deger
katan isimler, sadece Bodrum’a 6zgii degerler, Tarihi alanlarimiz vb. pek ¢cok detaya
rastlamak mimkdndiir .
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